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DEFINIZIONE DI CERTIFICATO MEDICO

ATTESTAZIONE SCRITTA

SU RICHIESTA DEL RICHIEDENTE

DI FATTO OBIETTIVAMENTE RILEVATO
DI NATURA TECNICA

DESTINATO A PROVARE LA VERITA’

cioé RIPRODUZIONE INTEGRALE

-  FEDELE

- OBIETTIVA

- DI FATTI BIOLOGICI

- DIRETTAMENTE CONSTATATI

DAL CERTIFICANTE

consta di REQUISITI SOSTANZIALI E FORMALI

- NOME EQUALIFICA DI CHI LO RILASCIA

- OGGETTO DELL’ATTESTAZIONE

- PERSONA A CUI Sl RIFERISCE

- DESCRIZIONE DI FATTI OGGETTIVI DI NATURA TECNICO
- PROFESSONALE

- GIUDIZIO INTERPRETATIVO

- DATA E LUOGO LEL RILASCIO

- STILATO CON GRAHA CHIARA E LEGGIBILE DA

CHIUNQUE



| certificati medici si distinguono in
* FACOLTATIVI
* OBBLIGATORI
tragli obHdigatori vi €

IL CERTIFICATO DI MALATTIA

CONCETTO DI MALATTIA IN SENSO M.L. INPS

NON IDONEITA’ PSICO-FISICA

LEGATA AD UN PROCESSO MORBOSO

DISFUNZIONALE
INTRINSECO
ESENZIALE
DINAMICO
EVOLUTIVO
CONDIZIONANTE

IN MANIERA ASSOLUTA E TEMPORANEA

UNA INCAPACITA’ AD ESALETARE

LE PROPRIE MANSIONI LAVORATIVE (LAVORO SFECIFICO)

NON COPERTA DA ALTRE FORME ASSCURATIVE



RISCHIO ASSCURATO =LA MALATTIA

Regolato dallalegge 33/1980e varie Sentenze della Corte di Cassazone succedutesi

nel tempo in merito a:

Periodo d convalescenza

Emodialisi per lavoratori con IRC

Emotrasfusioni per Codley

Portatore sano d salmonella o altri agenti speafici purche in trattamento
farmaaologico spedfico

Danno puramente estetico

Femndazone asgstita

FKT

Congedo per malattiadi unfiglio

L’indennita eonomicadi malattia égarantita

dall’ art. 38 della Costituzione “..i lavoratori hanno dritto che siano
preveduti e asgcurati mez2 adeguati alle loro esigenzedi vitain caso d
infortunio, malattia.....
mentre nell’art. 2110 abl C. Civile éprevisto...... il prestatore di lavoro, in
caso d infortunio, malattia, gravidanza epuerperio, ha diritto alla retribuzione

o aumaindennta......



IL PRODOTTO INDENNITA’™ DI MALATTIA

E’ laprestazone eonomica on valore sostitutivo dellaretribuzione de viene
erogata dall’ INPSal lavoratore tutelato assente dal lavoro per malattia comportante
una perdita temporaneadella cgadta lavorativa spedficao d generare impedimento

dleferie.

( per impedimento alle ferie édaintendersi |I'incompatibilita wn il ristoro el

reintegro delle energie psico-fisiche)

L’ erogazone dell’ indennita monetaria asviene apartire dal 4° giorno d malattia e
genera, arichiesta, I’acaedito della mntribuzione figurativa nel conto asscurato.

| primi 3 giorni sono di carenzae non sono quindi indennizzdi con questa
prestazone dall’ INPS

L’istituto della caenzanon esiste per alcune cdegorie ( ad es. per i ferrotranvieri per

I quali I’indennita decorre dal primo giorno d malattia).

L’ indennita di malattianon va aquel lavoratore la aui “ malattia” e tutelata da dtre

forme asgcurative ( tbc. — malattie professgonali — infortunio sul lavoro ).



La prestazone hala durata massmadi 180giorni nell’ anno solare ( per gli agricoli a

tempo determinato essa € dmassmo pari all e giornate lavorative nell’ anno

precalente aquello d inizio dell’ evento malattia).

DESTINATARI

Lavoratori dipendenti non della pubblica anministrazone aventi diritto sia atempo

determinato che indeterminato.

REQUISITI NECESSARI

| requisiti consistono nell’ insorgenzadi malattia cetificata in soggetto con rappato

asgcurativo INPSe mn rapparto d lavoro che deve essre:
* con eff ettiva prestazone d’ opera
*  cessato 0sospeso danon piu di 60 giorni (tranne il caso dei lavoratori con
contratto atermine, per i quali cessato il rapparto, sia per esaurimento del
contratto che per risoluzione anticipata ,cessa anche il diritto all’ indennita di
malattia).

(lavor atori cessati 0 sospesi ).

Per gli operai agricoli atempo determinato necessario avere il requisito minimo d
almeno 51giornate di iscrizione negli elenchi dell’ anno precadentelI’inizio della

malattia el inoltre tale diritto si estende per gli eventi morbaosi insorti nel corso d



tutto I’ anno solare successvo aquello in cui € svolta |’ attivita lavorativa ( circ. INPS

157/84)

CUMULABILITA’ CON ALTRE PRESTAZIONI

L’indennita di malattia € emulabile on :

I’assegno d invalidita anche quando la malattia ericonducibile dla patologia che
ha determinato la concessone dell’ assegno stes, purche ne sia ceatificaala
riaautizzazone o una cmplicanzadella patologia stessa tale da comportare una

incapadta lavorativa spedfica etemporanea

Non € aumulabile oon :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

indennita di mobhili ta

DS ordinaria estraordinaria

Cassaintegrazone ordinaria estraordinaria

indennita giornaliera per tbc (L. 88/87)

indennita giornaliera INAIL per infortunio o malattia professonale

indennita di maternita per astensione obligatoria 0 congedo parentale.



LAVORATORI TUTELATI DALL’INPS

PER L’INDENNITA’ ECONOMICA DI MALATTIA

Operai del settore industria — artigianato — commercio

impiegati del settore ammercio — scuole private — ospedali privati

salariati del settore aedito — asscurazoni.

Agricoli = opera —salariati fis3 o no - bracdanti avventizi — piccoli coloni —
lavoratori atempo determinato.

Lavoratori assurti con contratto d formazone di etatral5e32ann , sempre de per
gli appartenenti al settore e céegoria eprevisto il diritto all’ indennita.

Autoferrotranviari di ruolo in azende wn oltre 25 dpendenti.

Lavoratori dell o spettacolo assunti atempo indeterminato o al compimento del 100°

contributo giornali ero.

Lavoratori marittimi a decorrere dal 1° giorno d imbarco e per 28 giorni dopolo

sbarco.

Lavoratori disoccupati 0 sospesi senza casa integrazone per malattia insorta entro

due mesi dalla cessazone del lavoro.



LAVORATORI NON TUTELATI

Dipendenti Enti pubblici

impiegati dipendenti da proprietari di stabili, portieri, viaggatori e piazasti,
dipendenti partiti pdlitici e sindacdi

collaboratori domestici

apprendisti

lavoratori autonomi

impiegati dell’ agricoltura

Impiegati dell’ industria

Impiegati delle azende di credito, compagnie asdcurative edei servizi tributari

appealtati.

LAVORATORI ESCLUS DAL DIRITTO

- Curetermali (trannei casi previsti dal DM 18/2/92).

- Lavoratori che per contratto usufruiscono d tutela eonomicadi malattia, senza
caattere integrativo a caico del datore di lavoro in misura pari 0 superiore aquella
cell’ INPS

- malattie dolose ove susgstono gli estremi del redo.



LAVORATORI SOSFESI DAL DIRITTO

lavoratori che durante la malattia hanno attivita retribuita.

lavoratori che dterano falsificano la cetificaaone medica

- che non rispettano le fasce orarie obdigatorie o che compiono atti che
pregiudicano il decorso della malattia

- che non consentono I’ eff ettuazone della visita medicadi controll o.

- incaso d detenzione = non opera an lavoratori detenuti o con lavoratori

cetenuti che arevano unrappato preceadente.

Il pagamento dell’ indennita eonomicadi malattia avviene

0 con pagamento dretto

0 mediante anticipazone da parte del datore di lavoro con il sistema del conguaglio

contributivo.
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| certificati medici di malattia per I'indennita eogata dall’ INPSvengono ril asciati

* dal curante o suo sostituto in ambulatorio o a domicilio su modulisticalNPS
(ein via eccemnale su ricettari privati ) Circ. 99 del 13/5/96

» da medico della guardia medica— PS— Ospedale — Casa di Cura
convenzionata — Clinicauniversitaria

e dalospedalista

e daunmedico dverso daquello d libera scdta

La cetificazone per essre valida a fini dell’ indennita eonomicalNPSdeve
contenere :

¢ COgnome enome

» datadi nascita

« CF

o datadi redazone

o diagnosi

e prognosi di incgpadta lavorativa enon clinicaredatta dal medico

A curadell’ interessato vaindicao
* domicilio orecaito durante la malattia
* Aziendadi lavoro con codice

* il certificato va spedito entro 2 gorni dal rilascio.



Allorché vi el rischio asscurato cioe la malattia cetificaa dal sanitario, per il
principio dell’ autotutela della P.A. I'INPSe tenuto a predisporre mezz di controllo
onde escludere casi ove non susssterebbe il rischio asgcurato cioé casl chein sintesi
POSONO0 esere riasdunti in 5 caegorie :
1) malattie @n prognosi incongrua
2) patologie di competenzalNAIL
3) patologiedaR T, dasurrogare
4) ceatificdi di false infermita
5) cetificai anomali :
* mancanzadellafirmao del timbro del medico
* mancanzadata di redazone
* mancanzadella diagnosi
* diagnosi insufficiente
* mancanzadata fine prognosi
* diagnosi generica, non comportante ITA (patologie croniche,
cure dentarie, richiesta di analisi, FKT, etc.
* incongruenzaper diagnosi incompatibile mn le caatteristiche
biologiche del soggetto cetificao
* correzone non controfirmata

L’ anomalia segnalata va rretta su ricettario privato del medico.
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Allorche insorge uno stato d malattia, il lavoratore :

a) comunica d datore di lavoro I’ insorgenzadella malattia eil luogo ove trovasi
ger il controllo

b) invia mpiadel cetificato senzadiagnosi a datore di lavoro

c) inviail certificao conladiagnosi ale ajenzie dell’ INPSterritorialmente
competenti entro 3 giorni.

d) I"'INPSpuo dsporreil controllo mediante i medici dellalista; anche il datore
d lavoro puo dsporreil controllo sia asvalendosi del medici dellalista

cEll’ INPSo dei medici dell’ ASL.

CRITERI MEDICO-LEGALI PER IL CONTROLL O

Criterio prognostico

. “ diagnostico
. “ gestionale
. “ statistico
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CRITERIO PROGNQOSTICO

a) prognosi brevi e reiterate

b “ microfrazonate
C) “ WIEKLJ (| —v- per piu di due volte mns.)
d “ lungle

€) prognosi a cavaliere dell’ anno solare dopoi 180giorni
fruiti nell’anno che si conclude
f) rncadute dopoidoneita

g) dopochiusural TA/INAIL

CRITERIO DIAGNOSTICO

a) incongruenzatradiagnosi e prognosi

b diagnosi insufficiente o inintelli gibile

c) diagnosi che non comportano ITA :
trattamenti FKT
trattamenti estetici
malattie della pelle ( psorias, etc)
patologie aoniche ( artrosi, ernie, etc)

d diagnosi per interventi estetici

€) traumatismi di origine lavorativa o extralavorativa

f) diagnosi di certa naturateaopatia

g) atradiagnosi aridosso d una preceadente idoneita
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CRITERIO GESTIONALE
a) per settore di pagamento dretto o conguaglio
b per qualifica
c) per codici azendali
d per densitadi lavoratori extracomunitari autorizzai in
malattia apermanere dl’ estero

e) altro

CRITERIO STATISTICO
a) per medico estensore :
ad es. monitoraggio d evidenti scostamenti prognostici a
parita di diagnosi e dtre condizioni,
ripetitivita di anomalie cetificaive
b per lavoratore ( morbilita emorbasita ecceente la norma
c) per codicedi anomalia

d per codice nosologico
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Il lavoratore assentea V.M .C.D.

1) deveil giorno dopoessere visitato all’ INPS
(oal’USL convenzionata on I'INPS

2) giustificare I’assenza d controllo damiciliare

La non gustificabilita comporta sanzioni ecnomiche :

al 100% per i primi 10 giorni lavorativi

al 50% dopounasemndavisitadi C.D. con asenza

Allorché il lavoratore non acceéta la prognosi propacsta, la stessa edemandata d

coordinatore sanitario dell’ INPS

Sulla non gustificabili ta dell’ assenza erelative sanzioni economiche, e possbile

ricorso amministrativo al C.P. INPS
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MOTIVI GIUSTIFICATIVI DELL'ASENZA AVMCD

1°) FORZA MAGGIORE :

SITUAZIONE IMPRESCINDIBILE E INDIFFERIBILE PER

CUIIL LAVORATORE ABBANDONA IL PROPRIO DOMICILIO
NELLE FASCE ORARIE OBBLIGATORIE ONDE EVITARE
GRAVI CONSEGUENZE PER SE’ E IL SUO NUCLEO FAMILIARE.

11 °) CONCOMITANZA DI VISITE, PRESTAZIONI TERAPEUTICHE.
ACCERTAMENTI E VISITE SPECIALISTICHE PRESSO STUDI
PUBBLICI O CONVENZIONATI O SPECIALISTI PRIVATI SEMPRE
CHE IL LAVORATORE DIMOSTRI CHE NON POTEVANO ES&ERE
EFFETTUATI IN ORARI DIVERSI DA QUELL | COINCIDENTI CON
LE FASCE ORARIE DI REPERIBILITA’ STABILITE PER LEGGE.

Il °) CONCOMITANZA DI VMD CON VM NELL'AMBULATORIO DEL
CURANTE ALL ORCHE’ L’ORARIO DI AMBULATORIO CADE
IN TOTO NELLE FASCE ORARIE DI REPERIBILITA' E
SEMPRE CHE IL MEDICO DIMOSTRI DI ESERE STATO
IMPOSSBILITATO AVISITARE IL SUO ASSSTITO AL PROPRIO
DOMICILIO COME IMPONE LA CONVENZIONE CONSIDERATO
CHE IL SOGGETTO E' IN CONDIZIONE DI MALATTIAE
PERTANTO TENUTO A RISPETTARE LE FASCE ORARIE
OBBLIGATORIE.

IV®) VISITA CONCOMITANTE AD ASSEENZA A VMD PRESSO
L’AMBULATORIO DEL CURANTE
O PRESSO ALTRI SPECIALISTI O STRUTTURE
PER MOTIVI RICONDUCIBILI ALL'URGENZA.
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CRITERI ML DELL’URGENZA SANITARIA

1°) RAGIONE SERIA ED APPREZZABILE

I1°) ANOMALA EVOLUZIONE DELLA MALATTIA

Il °) NECESSTA’ DI ACCERTAMENTI ED INTERVENTI “URGENT!”

IV°) RIACUZIE DELL’AFFEZIONE M ORBOSA

V°) SITUAZIONE SOPRAVVENUTA COMPORTANTE LA NECESSTA’
ASSOLUTA E INDIFFERIBILE DELL 'ABBANDONO DEL
DOMICILIO.

V1°) IMPEGNO SERIO ED APPREZZABILE DA SODDISFARE CON
TEMPESTIVITA’ ED INCOMPATIBILE CON IL RISPETTO DELLE
FASCE ORARIE.

VIl °) NELL'INCERTEZZA DETERMINATA DALL A SOGGETTIVA

PREOCCUPAZIONE CIRCA L’'EVOLUZIONE DELL A PATOLOGIA
E DALL’ESIGENZA DI AVERE CHIARIMENTI DAL MEDICO.

L’'URGENZA VA CERTIFICATA

EVIDENZIANDO UNA DIAGNOSI ACUTA O SUBACUTA

L’'EVENTUALE TRATTAMENTO TERAPEUTICO
PRATICATO
GLI ESITI DIAGNOSTICI
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OLTRE LA MALATTIA

L avoratori che, a causa di uno stato di malattia, che permane oltre i
180 gorni nell’anno solare, perdono il diritto al’indennizzabilita e

contempor aneamente posno perdere anche il posto di lavoro.

IPOTESI DI CONCETTO

MEDICO-LEGALE PREVIDENZIALE DI LUNGA MALATTIA

Disfunzionalita esenziale in evoluzione produttiva di inabilita
tempor anea asluta spedfica che superi il periodo di tempoin atto
giaindennizzabile ex lege dhe non raggungail rischio asscurato

previdenziale ( ex lege 222/84).
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IPOTESI DI SOLUZIONE DEL PROBLEMA

LUNGA MALATTIA

Istituire i ambito INPS untrattamento economico ad hoc che perduri
per tutto il periodo di incapacita temporanea asluta, che cess al
ripristino della capacita lavor ativa, ma che possa evolversi anchein
invalidita pensionabil e o invalidita permanente non pensionabile @n
obbligatorieta di percorsi riabilitativi e di collocamenti mirati sulla

falsarigadella 6899.
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